Name bzw. Firma des Bieters PLZ, Ort Datum

Anschrift

Vereinbarung zur Einhaltung der Mindestanforderungen nach dem Branden-
burgischen Vergabegesetz

Betrifft:  Ausschreibung starthope@home - V_19_05_Uebersetzung
Bezug: Aufforderung zur Abgabe eines Angebotes vom 15.10.2019

Die nachstehend aufgefiihrten Erklarungen sind Bestandteil meines/unseres Angebots:
1. Vergltung der Arbeitsleistung der Beschéftigten

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, im Fall der Auftragserteilung die in meinem/unserem Unternehmen Be-
schaftigten nicht unter den fiir mein/unser Unternehmen geltenden Mindestentgelt-Regelungen des Ar-
beitnehmer-Entsendegesetzes zu entgelten. Besteht keine solche Mindestentgelt-Regelung nach dem
Arbeitnehmer-Entsendegesetz oder liegt das danach zu zahlende Arbeitsentgelt unter dem Mindestar-
beitsentgelt je Stunde des § 3 Absatz 3 des Brandenburgischen Vergabegesetzes von zzt. 8,50 Euro
brutto, so wird allen bei der Ausfuhrung der Leistungen Beschéftigten fiir den Einsatz im Rahmen dieses
Auftrages mindestens ein Bruttoentgelt von 8,84 Euro gerechnet auf die Arbeitsstunde bezahlt.

- Lieferleistung:

Bei einer Lieferleistung gilt dies fur die mit der Anlieferung zusammenhangenden Leistungen, insbeson-
dere Transport, Aufstellung, Montage und Einweisung zur Benutzung. Mit dem Vertrag tUber die Liefe-
rung bereits beauftragte spatere Dienstleistungen, wie Serviceleistungen am Liefergegenstand unter-
fallen ebenfalls dieser Vereinbarung.

- Langerfristige Vertrage:

Bei langerfristigen Vertragen ist eine ggf. vereinbarte Lohngleitklausel auch auf den Fall der Erhéhung
des Mindestarbeitsentgelts in § 3 Absatz 3 Brandenburgisches Vergabegesetz unter den fur die Lohn-
gleitung sonst geltenden Voraussetzungen und der tatsachlichen Erhéhung des Arbeitsentgelts fir die
Beschaftigten anwendbar.

2. Nachweise (Lohn- und Gehaltszahlungsunterlagen)

Alle Nachweise kdnnen in anonymisierter oder pseudonymisierter Form (§ 2 Absatz 3 Nummer 1 und
2 Brandenburgisches Datenschutzgesetz) vorgelegt werden. Es muss erkennbar sein, dass Nach-
weise der Arbeitszeit fir den Einsatz im 6ffentlichen Auftrag und die Entgeltberechnungs- und —zah-
lungsunterlagen sich auf dieselbe Person beziehen.

- Lieferauftrage:

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns mit der Rechnung Lohn- und Gehaltszahlungsunterlagen vorzulegen, die
sich auf die Erbringung aller Leistungen beziehen, die mit der Anlieferung zusammenhangen, insbeson-
dere Transport, Aufstellung, Montage und Einweisung zur Benutzung.

- Dienstleistungsvertrage:

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns mit mindestens einer (Teil-)Rechnung Uber erbrachte Leistungen wah-
rend der Vertragslaufzeit oder bei langeren Laufzeiten einmal kalenderjahrlich Lohn- und Gehaltszah-
lungsunterlagen vorzulegen, wobei der Auftraggeber den Zeitpunkt unter Wahrung der wechselseitigen
Interessen bestimmen kann.

3. Stichprobenkontrollen

Dem Auftraggeber wird zur Durchfihrung von Stichprobenkontrollen Einblick in die Lohn- und Gehalts-
abrechnungen und Auszahlungsbelege gegeben. Das Einverstandnis meiner/unserer von mir/uns ein-
gesetzten Beschéftigten zu der Vorlage der Lohn- und Gehaltsabrechnungen und Uberpriifung der vor-
gelegten Abrechnungen werde(n) ich/wir einholen. Die Unterlagen kdnnen pseudonymisiert sein, wenn
deren Zusammengehorigkeit erkennbar ist. Zu Kontrollen darf der Auftraggeber oder eine von diesem
beauftragte Person meine/unsere betrieblichen Grundstiicke und Raume betreten und Beschaftigte
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meines/unseres Unternehmens Uber den Einsatz beim Auftraggeber und die Arbeitsentgelthéhe und -
zahlung befragen.

4. Entgeltzahlung an Beschaftigte

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, Léhne und Gehélter aller - auch der im Ausland anséassigen - Beschaf-
tigter mindestens monatlich Uber Gehaltskonten zu Uberweisen und vollstéandige, pruffahige, deutsch-
sprachige Unterlagen (iber die Beschéftigungsverhaltnisse und Uberweisungsbelege bereitzuhalten
und auf Wunsch des Auftraggebers im jeweiligen Biiro des Auftraggebers vorzulegen, werktags aul3er
samstags zwischen 8 Uhr und 17 Uhr, freitags bis 14 Uhr, den Zugang zu meinen/unseren Geschéfts-
raumen und die Einsichtnahme in die Unterlagen uiber die Beschéftigungsverhaltnisse und Uberwei-
sungsbelege zu gestatten und diese oder im Beisein einer auftraggeberseitigen Person gefertigte Ko-
pien auf Verlangen gegen Quittung voribergehend zu lberlassen. Die Nachweise kénnen pseudony-
misiert sein, wenn die Zusammengehdrigkeit erkennbar ist.

5. Nachunternehmer

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, Nachunternehmer nur unter der Voraussetzung zu beauftragen, dass
der Nachunternehmer eine gleich lautende Erkléarung zugunsten einer Kontrolle durch mich/uns und den
Auftraggeber mir/uns gegeniber abgibt und gleichlautende Erklarungen evtl. weiterer von ihm oder sei-
nen Nachunternehmern eingesetzten Nachunternehmern vorlegt. Dasselbe gilt sinngeman fiir Verleiher
von Arbeitskraften.

6. Verstole, Auftragssperren und Vertragsstrafen

Mir/Uns ist bekannt, dass der Auftraggeber VerstdRe gegen das Arbeithnehmer-Entsendegesetz an die
zustandige Zollbehorde meldet. Es ist auch bekannt, dass der Auftraggeber bei Verstdlien gegen die in
diesem Angebotsteil enthaltenen vertraglichen Pflichten Gber einen Ausschluss vom Wettbewerb bis zu
drei Jahren entscheiden und diesen zu einer zentralen Sperrliste melden kann, aus der brandenburgi-
sche Auftraggeber Auskunft Giber die Eintragung erhalten. Es besteht die Méglichkeit durch eine ,Selbst-
reinigung* eine Kiirzung der Sperrdauer oder eine Aufhebung der Sperre zu erreichen. Anderungen an
den Eintragungen sind gegeniiber dem Auftraggeber geltend zu machen, der die Eintragung bewirkt
hat. Ist ein Nachauftragnehmer mit einer Auftragssperre belegt, werde ich kurzfristig einen anderen
Nachauftragnehmer benennen. Der Auftraggeber raumt diese Moglichkeit nur ein, wenn zeitliche Ver-
zbgerungen im Vergabeverfahren unschéadlich sind.

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, fur jeden nachgewiesenen schuldhaften Fall der entgegen den Ver-
pflichtungen aus Ziffer 1 erfolgten Entgeltverkirzung gegeniiber einem/einer von meinem/unserem Un-
ternehmen bei der Leistungserbringung Beschéftigten oder Versté3e gegen die Pflicht zur Duldung von
Kontrollen an den Auftraggeber eine Vertragsstrafe in Héhe von 1 % der Auftragssumme, maximal
25 000 Euro, bei mehreren Verstdlien insgesamt hochstens 10 % der Auftragssumme, maximal
250 000 Euro, zu zahlen. Dabei stellen VerstoR3e gegen Arbeitsentgeltzahlungspflichten je Beschattig-
ter/n und Monat einen Fall dar. Verst63e gegen die Pflicht zur Duldung von Stichprobenkontrollen bilden
ebenso einen Fall.

- von Nachunternehmern

Ich/Wir verpflichte(n) mich/uns, Nachunternehmer oder Verleiher nur unter der Voraussetzung zu be-
auftragen, dass der Nachunternehmer oder Verleiher sich gemaf dem in der Anlage zu dieser Verein-
barung beigefligtem Muster mir/uns gegeniber mit Wirkung zugunsten des Auftraggebers verpflichtet,
fur jeden nachgewiesenen schuldhaften Fall der entgegen den Verpflichtungen aus Ziffer 1 erfolgten
Entgeltverklirzung gegentber einem/einer in seinem Unternehmen Beschaftigten oder VerstoRe gegen
die Pflicht zur Duldung von Kontrollen an den Auftraggeber eine Vertragsstrafe in Hohe von 1 % der
Auftragssumme, maximal 25 000 Euro, bei mehreren Verstdf3en insgesamt hdochstens 10 % der Auf-
tragssumme, maximal 250 000 Euro, zu zahlen. Dabei stellen Verstéf3e gegen Arbeitsentgeltzahlungs-
pflichten je Beschéftigter/n und Monat einen Fall dar. Verstéf3e gegen die Pflicht zur Duldung von Stich-
probenkontrollen bilden ebenso einen Fall. Entsprechende Erklarungen lege ich auch von weiteren
Nachunternehmern oder Verleihern vor.

7. Kundigungsrecht

Ich/wir raume/n dem Auftraggeber ein Kiindigungsrecht fiir den Fall der Verletzung meiner/unserer in
diesem Angebotsteil begriindeten Verpflichtungen ein.

Rechtsverbindliche Unterschrift(en)” / ggf. zuséatzlich Firmenstempel

*

Wird die Ergénzung des Angebotsschreibens hier nicht unterschrieben, gilt das Angebot als unvollstandig.
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