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Antworten des CDU-Landesverbandes Brandenburg auf die
Wabhlpriifsteine von Social Impact zur Landtagswahl 2019

1. Sicherstellung der Lebensgrundlage fiir Griinderlnnen

Potenzielle Griinderlnnen konnen ohne einen finanziellen Zuschuss zur Sicherung des
Lebensunterhaltes eine Geschaftsgriindung nicht vorbereiten. Wie steht lhre Partei zu der
Forderung, dass alle Griindungspotenziale ausgeschopft werden miissen und potenzielle
Griinderinnen eine finanzielle Unterstiitzung zur Sicherung des Lebensunterhaltes in der
Griindungsphase erhalten sollten?

Wir wollen Unternehmer, Startups und Innovationen ,Made in Brandenburg” besser fordern.
Daflir muss die personliche Férderung von Griunderinnen und Griindern breiter aufgestellt
werden. Zusatzlich zu Programmen wie der EXIST-Forderung wollen wir deshalb ein
Grunderstipendium fur Nicht-Hochschulabsolventen mit guten Ideen auflegen. Fir innovative
Sozialunternehmer wollen wir ein Forderprogramm schaffen, das die Griindung sozial
ausgerichteter Unternehmen unterstiitzt. Die bestehenden Forderinstrumente werden wir
grindlich evaluieren. Dabei ist uns wichtig, dass vorab geprift wird, welche Ideen mit
Steuergeldern geférdert werden. Denn nicht jedes Geschaftsmodell ist tragfahig und nicht jede
Grindungsidee muss mit 6ffentlichen Geldern unterstitzt werden. Deshalb setzen wir uns daflr
ein, dass Griinderinnen und Griinder durch verschiedene Stellen bereits vor der Griindung eine
passgenaue und fiir Innovationen offene Griindungsberatung erhalten, die einerseits hilft Ideen
zu scharfen und andererseits geeignete Finanzierungsoptionen und Férdermaoglichkeiten in den
Blick rlickt. Wir stehen fiir eine zielgenaue, flexible und unbirokratische Férderpolitik.

2. Griindungsqualifizierung und -begleitung

Ein nachhaltiger Griindungserfolg ist abhdngig von einer engen Begleitung des Vor- und
Nachgriindungsprozesses durch qualifizierte Beraterinnen. Solche Griindungsqualifizierungs-
und Beratungsangebote miissen in einer ausgepragten Griinderinfrastruktur eingebettet sein.
Wie planen Sie Griinderinnen in Deutschland einen gleichberechtigten Zugang zu
Griindungsunterstiitzungsleistungen zu ermoglichen?

Wir wiinschen uns, dass Griinderinnen und Griinder in Brandenburg auch in Zukunft kostenlosen
Zugang zu flachendeckenden Erstberatungsangeboten fiir Unternehmensgriindungen haben. Die
Grundungslotsen, die in Brandenburg in jedem Landkreis zu finden sind, leisten in dieser Hinsicht
wichtige Arbeit, die wir auch weiterhin unterstiitzen wollen. Dabei setzen wir uns zusatzlich fir
spezielle Beratungsangebote auch fiir sozialunternehmerische Grindungsideen ein, die
entweder in bestehende Beratungsstrukturen integriert oder neu geschaffen werden sollen.
Effektive Griindungsunterstitzung umfasst aber mehr als nur Beratung. Denn viele Griinderinnen
und Griinder profitieren von speziellen Weiterbildungsangeboten, die auf die Fragen und



Herausforderungen rund um die Griindung und den Aufbau eines Unternehmens zugeschnitten
sind. Davon gibt es aber noch viel zu wenige. Das wollen wir andern. Dabei wollen wir kurze
punktuelle Weiterbildungsangebote, wie sie bspw. im Rahmen des Businessplanwettbewerbs
angeboten werden, ebenso férdern wie mehrmonatige berufsbegleitende Programme, wie sie
etwa das Projekt , Lokalhelden” flir Griinderinnen und Griinder im landlichen Raum entwickelt
hat.

3. Griindung im Nebenerwerb und Unterstiitzung von Griindungen von Eltern

Gerade fiir Alleinerziehende kommen Griindungen, v.a. auch Nebenerwerbsgriindungen als
Alternative zu anderen Formen der Beschaftigung vermehrt in Frage. Hierauf sind
Qualifizierungs- und Finanzierungsleistungen nicht ausgerichtet. Welchen Stellenwert messen
Sie der Forderung von griindungswilligen Alleinerziehenden in ihrem aktuellen
Parteiprogramm bei? Welche MaRnahmen ergreifen Sie, um Nebenerwerbsgriindungen zu
erleichtern?

Wir beflirworten Konzepte wie die Grindungsteilzeit, um Menschen darin zu bestarken, eine
Unternehmensgriindung zu wagen, ohne dafiir ein bestehendes Arbeitsverhaltnis sofort
aufgeben zu missen und so womdoglich ein unverhaltnismallig groBes personliches Risiko
einzugehen. Gerade Eltern haben ein nachvollziehbares Bedlrfnis nach sozialer Absicherung
einerseits und dem Wunsch nach mehr beruflicher Flexibilitdt andererseits. Grindungen im
Nebenerwerb - bei Fortfliihrung eines Angestelltenverhdltnisses - kdnnen genau das bieten.
Wenn aus einem solchen Nebenerwerb spdter ein Vollerwerb wird und das Unternehmen
weitere Arbeitsplatze schafft, ist das nur zu begriRRen. Auf Bundesebene wollen wir uns in diesem
Kontext auch flr eine bessere soziale Absicherung von Selbststandigen und insbesondere
alleinerziehenden Griinderinnen und Griindern einsetzen. Diese Personengruppe ist im Falle von
langeren Ausfallzeiten, etwa durch Schwangerschaft, Mutterschutz, langere Krankheit oder
Arbeitsunfahigkeit, schnell in ihrer finanziellen Existenz bedroht, wobei insbesondere Kinder
unverhaltnismaRig in Mitleidenschaft gezogen werden kdnnen. Hierflir miissen kostenglinstige
Versicherungsmaoglichkeiten zur Verfligung stehen.

4. Griindungsaktivitdten bei Migrantinnen

Migrantinnen weisen eine relative hohe Griindungsaktivitdt auf. Unternehmensgriindungen
von Migrantinnen tragen nachweislich nicht nur zur regionalen Wirtschaftsbelebung bei,
sondern sie leisten auch einen wichtigen Integrationsbeitrag. Griinderlnnen mit
Migrationshintergrund stehen in der Griindungsphase vor besonderen Herausforderungen,
aber es gibt nur wenige spezifische Beratungs- und Unterstiitzungsangebote. Wird sich lhre
Partei dafiir einsetzen, die Unterstiitzungs- und Beratungsleistungen fiir Griinderinnen mit
Migrationshintergrund zu verbessern? Wie stehen Sie dazu, §21 des Aufenthaltsgesetzes zu
reformieren und die jeweiligen Verwaltungsvorschriften anzupassen?

Wir wollen gezielt Fach- und Arbeitskrafte aus dem Ausland gewinnen und gefliichtete Menschen
zugig gesellschaftlich und wirtschaftlich in Brandenburg integrieren. Dabei begriiRen wir das auf



Bundesebene beschlossene Fachkraftezuwanderungsgesetz und werden uns fir eine
unbirokratische Umsetzung desselben einsetzen. Dartber hinaus wollen wir in Brandenburg
dafiir sorgen, dass vorhandene Berufsabschliisse schneller anerkannt werden und Migrantinnen
und Migranten, falls notwendig, Mikrodarlehen zur Finanzierung einer Anpassungsqualifizierung
zur Verfigung stehen. Wenn Migrantinnen und Migranten in unserem Bundesland nicht nur
arbeiten, sondern ein Unternehmen griinden oder sich selbstidndig machen wollen, ist das
gutzuheiBen und zielgerichtet zu fordern. Dabei wollen wir Mallnahmen prifen, die helfen,
bestehende Benachteiligungen abzustellen, etwa im Hinblick auf den oftmals reduzierten Zugang
zu Finanzierungs- und Kreditoptionen fir eine Firmengrindung. Gleichzeitig missen
Migrantinnen und Migranten im Zuge der Arbeitsmarktintegration haufiger auf die Moglichkeit
einer Firmengrindung und auf die dazu bestehenden offentlichen Informationsquellen und
Beratungsdienste hingewiesen werden.

5. Griindungspotenziale dlterer Menschen

Das Griindungspotenzial &lterer Menschen wird bisher kaum genutzt. Durch eine
zielgruppengerechte Unterstiitzung wird ein wichtiger Beitrag zur Vitalisierung von
Wirtschaftsprozessen, zur Bekampfung von Altersarmut und zur Sicherung der Nahversorgung,
insbesondere in landlichen Regionen gewadhrleistet. Wird sich lhre Partei fiir eine
Griindungsunterstiitzung von alteren Menschen einsetzen? Welche Mallnahmen ergreift lhre
Partei, um die Griindungsunterstiitzung dieser Zielgruppe voranzutreiben?

Babyboomer stellen die groRte Bevolkerungsgruppe in Deutschland dar und machen damit auch
einen wachsenden Anteil der Griinderinnen und Griindern aus. Wer mit Erfahrung griindet,
grindet zudem haufiger mit mittel- und langfristigem Erfolg und leistet nicht selten einen
wichtigen zusatzlichen Beitrag zur eigenen Altersvorsorge. Dabei sind die entstehenden
Geschaftsmodelle von groRRer Vielfalt. Wer jedoch jenseits von 45 Jahren Unterstlitzung fiir eine
erste Unternehmensgriindung sucht, begegnet nicht selten Vorurteilen oder macht Erfahrungen
mit altersbedingter Diskriminierung. Zudem sind viele Forderprogramme auf jlngere
Altersgruppen beschrankt. Nicht selten bleiben dadurch die Potenziale der Senior Entrepreneurs
ungenutzt. Durch diskriminierungsfreie Beratungsangebote, mehr wirtschaftsorientierte
Bildungsangebote im Kontext des Lebenslangen Lernens und Férderprogramme, die nicht auf
Altersbasis diskriminieren, wollen wir die Rahmenbedingungen fiir dltere Grinderinnen und
Grunder verbessern.

6. Unterstiitzung von Griinderinnen

Frauen weisen ein hohes Griindungspotenzial auf, welches noch nicht ausgenutzt ist. Zusatzlich
wird ihnen der Weg in die Selbststandigkeit erschwert, da viele Griinderinnen einer “doppelten
Diskriminierung” durch zusatzliche Merkmale wie Migrationshintergrund oder Alter ausgesetzt
sind. Das Bild von weiblichen Griinderinnen und Unternehmerinnen muss in der Gesellschaft
gestarkt werden. Damit Frauen den Weg in die Selbstandigkeit wahlen und sie wahrend des
Griindungsprozess passgenau unterstitzt werden, bedarf es spezifischer
Griindungsprogramme und UnterstiitzungsmalRnahmen. Welche MalRnahmen plant lhre Partei



zu ergreifen, um Frauen den Weg in die Selbststdndigkeit zu erleichtern und sie wahrend des
Griindungsprozesses zu unterstiitzen?

Die Gleichstellung von Frauen und Madnnern ist nicht nur eine Frage der Gerechtigkeit, sondern
auch wichtig fir die Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft. Wir streben eine ausgewogene
Geschlechterreprasentanz in Wirtschaft, Politik, Wissenschaft, 6ffentlicher Verwaltung sowie
Verbdnden und Medien an. Dazu gehort fur uns auch die gezielte Forderung von Griinderinnen.

Wahrend wir der Meinung sind, dass Frauen aufgrund verschiedener gesellschaftlicher Hiirden
im Falle einer Unternehmensgriindung besondere Unterstitzung verdienen und auch speziellen
Forderbedarf haben, halten wir separate Forderprogramme fiir weibliche Griinderinnen nur fir
bedingt sinnvoll. In einer nach wie vor mannlich dominierten Wirtschaft missen Forder- und
Ausbildungsprograme stattdessen flachendeckend besonderes Augenmerk darauf legen, dass
Frauen derselbe Zugang zu Beratung, Mentoring und nicht zuletzt Kapital zuteil wird, wie dies
bislang bei Mannern der Fall ist. Dartber hinaus gilt es die oben beschriebenen schwierigen
Bedingungen fir griindende Eltern bzw. Alleinerziehende zu erleichtern, von denen insbesondere
Frauen haufig betroffen sind.

7. Griindungsunterstiitzung von schwerbehinderten Menschen

Viele schwerbehinderte Menschen bendtigen einen speziell auf die Bediirfnisse ihrer
Behinderung eingerichteten Arbeitsplatz, brauchen mehr Ruhephasen oder eine besondere
Prozessorganisation. Der Weg in die Selbststindigkeit stellt fiir viele Menschen mit
Schwerbehinderung die einzige Moglichkeit zur Teilnahme am Arbeitsmarkt dar. Bisher
existiert nur eine begrenzte Anzahl von Einrichtungen, die sich der Griindungsunterstiitzung
von schwerbehinderten Menschen annehmen. Der Aufbau eines
Griindungsunterstiitzungsangebots fiir Menschen mit Behinderung stellt einen wichtigen
Beitrag zur Inklusion und zur Vervielfiltigung der Griindungslandschaft dar. Wie beabsichtigt
lhre Partei die Griindungsunterstiitzung von Menschen mit Schwerbehinderung zu férdern?

Wir bekennen uns zur UN-Behindertenrechtskonvention und wollen die Leistungen und
Fahigkeiten von Menschen mit Behinderung besser wertschatzen. Um auch Menschen mit
Behinderung eine angemessene Unterstitzung wahrend einer Unternehmensgriindung
zukommen zu lassen, missen die Unterstiitzungsangebote, die sich an Grinderinnen und
Grunder richten, mit den speziellen Beratungsangeboten fiir Menschen mit Behinderung besser
verschrankt werden. Um hier keine Parallelstrukturen aufzubauen und sicherzustellen, dass
bspw. die Griindungslotsen Uber spezielle Férderbedarfe und Forderangebote fiir behinderte
Menschen informiert sind, bedarf es eines institutionalisierten Austauschs aller involvierten
Akteure. Barrieren und Ungleichbehandlungen im Vergleich zu nicht-behinderten Griinderinnen
und Grindern, etwa im Hinblick auf die Versagung spezieller Forderbedarfe, missen
kontinuierlich abgebaut werden. Um die Inklusion behinderter Unternehmerinnen und
Unternehmer in Wirtschaft und Arbeitsmarkt weiter zu fordern, halten wir dariiber hinaus die
finanzielle Unterstiitzung von dezidierten Netzwerken und digital-sozialen Support-Strukturen
far sinnvoll.



8. Lindlich schrumpfender Raum

Griindungen finden vornehmlich in urbanen Raumen statt. Die Griindungsneigung in
landlichen Raumen ist wenig ausgepragt. Gleichzeitig bestehen in vielen landlichen Raumen
Versorgungsengpasse und Bewohnerlnnen miissen weite Wege auf sich nehmen, um ihre
Nachfrage decken zu kénnen. Um Menschen in ldndlichen Regionen fiir eine Griindung zu
aktivieren, bedarf es passender Unterstiitzungsleistungen in landlichen Raumen. Welche
MaRnahmen miissen lhrer Auffassung nach ergriffen werden, um die Griindungsaktivitdten in
landlichen Regionen zu verbessern? Welche MaBnahmen planen Sie, in der kommenden Zeit
umzusetzen?

Noch immer befindet sich ein beachtlicher Anteil der Brandenburger Unternehmen im landlichen
Raum. Damit bestehende Unternehmen sich dort auch zuklinftig halten kdnnen, wollen wir uns
verstarkt fur die Unternehmensnachfolge engagieren. AuRerdem wollen wir die Digitalisierung
der Betriebe und ihrer Geschaftsmodelle durch gezielte FordermaRnahmen weiter vorantreiben,
damit diese die Potenziale unserer Informationsgesellschaft zur ErschlieBung neuer
Absatzmarkte und der Verbesserung ihrer eigenen Wirtschaftlichkeit vollumfanglich nutzen
kénnen. Besonderes Augenmerk wollen wir dabei der Forderung von innovativen digitalen
Plattformen zur verbesserten Direktvermarktung regionaler Produkte im Raum Berlin-
Brandenburg widmen. Unter Ausnutzung von Skalen- und Netzwerkeffekten fiir Logistik und
Versand und unter besonderer Bericksichtigung kooperativer und gemeinschaftlicher
Organisationsformen kdnnten diese insbesondere kleinen und neu gegriindeten Unternehmen
Vorteile beim Marktzugang verschaffen.

Um Griindungen in landlichen Regionen dariber hinaus weiter zu starken, sind diese vor allem
auf den Zuzug von griindungswilligen Menschen angewiesen. Besonders haufig sind es hierbei
Rickkehrerinnen und Riickkehrer, die eine Unternehmensgriindung fir sich in Betracht ziehen.
Die Forderung von Rickkehrerinitiativen und Jungunternehmernetzwerken in landlichen
Regionen wollen wir deshalb in Zukunft noch ausbauen. Auch berufsbegleitende Bildungs- und
Begleitprogramme speziell fir Grinderinnen und Griinder im landlichen Raum, wie sie bspw. im
Rahmen des Projekts Lokalhelden entwickelt wurde, wollen wir verstetigen und auf andere
Branchen ausweiten. Wir wollen Brandenburg wachsen lassen.

9. Unternehmensnachfolge

Die Ubernahme eines Unternehmens stellt eine besondere Chance fiir Griinderlnnen dar. Es
bedarf jedoch einer professionalisierten Prozessbegleitung, um die mit einer
Unternehmensiibernahme zusammenhangenden Risiken zu reduzieren. Gibt es in lhrer Partei
konkrete Vorschlage, wie die grof3e Liicke in der Unternehmensnachfolge geschlossen werden
kann?

Unser Ziel ist es, kleine und mittelstandische Unternehmen als Motor der Wirtschaftsentwicklung
verstarkt zu fordern. Dazu gehdort auch, sie bei der Sicherung der Unternehmensnachfolge besser
zu unterstiitzen bzw. Griinderinnen und Griinder in der Ubernahme eines bestehenden Betriebes
angemessen zu begleiten. Hierfur sind die Kammern und die wertvolle Arbeit, die sie fur die
Unternehmen leisten, unerldsslich. Um die Verfligbarkeit von Informationen liber zum Verkauf



stehende Betriebe zu erhohen, wollen wir Angebote foérdern, die solche Informationen
bereitstellen und alternde Betriebsinhaber bei der zielgenauen Bewerbung ihrer Betriebe helfen.
AuRerdem sollen sowohl fiir Kiufer als auch Verkdufer wihrend der Ubernahme geeignete
Beratungsangebote zuganglich gemacht werden.

Die Liicke in der Unternehmensnachfolge ist jedoch auch ein Symptom des Fachkraftemangels.
Um diesem zu begegnen, wollen wir die gesellschaftliche Anerkennung der dualen Ausbildung
starken, die fiir das Flhren vieler der betroffenen Betriebe notwendig ist, und diese Berufe
insgesamt wieder attraktiver machen. Daflir missen die Ausbildungsinhalte bestindig den
Entwicklungen des Berufsfeldes angepasst werden. Um die Zahl zukinftiger Anwarter fur
Unternehmensnachfolgen zu erhéhen, wollen wir auBerdem insbesondere Quereinsteigerinnen
und Quereinsteigern sowie Migrantinnen und Migranten Uber berufsbegleitende Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten den Einstieg in ein neues Fach und die dazugehorige
Unternehmensfihrung erleichtern.



